
                                        
応募者の方へ 

採用選考の個人情報取り扱いについて 

 

１． 個人情報の利用目的について 

当社は、応募者の氏名・住所・電話番号等の個人に関する情報（以下、「個人情報」と呼びます。）を取得し、採用に

ついてのご連絡や資料の発送、選考・評価など当社の採用選考業務および入社手続きの実施を目的に必要な範囲

内において利用いたします。 

２． 個人情報の管理について 

当社は取得した応募者の個人情報を、当社の個人情報保護管理規則により厳重に管理・保護いたします。      

また、当社の採用活動の終了に伴い、当社の責任のもとで適切に廃棄･消去いたします。 

３． 個人情報を提供する任意性と提供しなかった場合の結果について 

個人情報の弊社への提供は応募者の任意です。なお、弊社の採用選考に必要な情報が提供されなかった場合、 

選考事務に支障をきたし採用できない場合があることを予めご了承ください。 

４． 応募情報の返却・破棄及び、皆様への連絡・問い合わせ(アクセス)について 

採用選考中、又は採用・不採用が決定した場合、応募者からいただいたメールアドレス、電話番号、FAX番号の  

いずれかに連絡・問い合わせ又は住所に郵便物を送付することがあります。 

５． 個人情報の第三者への提供について 

法令に定める場合を除き、個人情報を事前に本人に同意を得ることなく、第三者に提供いたしません。 

６．個人情報の取り扱いの委託について 

提供いただいた個人情報の取り扱いを委託することはありません。 

７． 個人情報の開示・訂正・削除・利用停止について 

応募者より当社に提供いただいた個人情報について、個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、

追加又は削除、利用の停止、消去）の請求をすることができます。  

当社に請求をされる場合は、後述する問合せ窓口までご連絡下さい。 

但し、請求の際、第三者への個人情報の漏洩または第三者による個人情報の改ざんを防止するため、請求者がご

本人であることの確認をさせていただきます。また、個々の選考・評価結果に関する情報の開示には応じかねます。 

８．個人情報問合せ窓口 

日本メディア 株式会社  業務管理部 

TEL 06-4390-8900    FAX 06-4390-8901    E-mail：privacy@japanmedia.co.jp 

９．個人情報保護管理者 

取締役  上垣 和彦 

 

同意書 

私は、上記の「採用選考の個人情報取り扱いについて」の内容を確認し同意いたします。 

     年   月   日 

ご署名（自署）：               


